Energie- und Umwelttechnik GmbH

Unternehmenspolitik der SIMAKA Energie- und Umwelttechnik GmbH

Die SIMAKA Energie- und Umwelttechnik GmbH mit Sitz in Argenbuhl im Allgdu entwickelt,
produziert und vertreibt hocheffiziente Systeme der regenerativen Energietechnik. Diese umfassen
Wérmepumpen fur den Privatbereich, GroRBwarmepumpen sowie Energieriickgewinnungssysteme
fur gewerbliche und industrielle Anwendungen. Der Leistungsbereich geht dabei von 3 kW bis zu
mehreren Megawatt. Service- und Wartungsarbeiten runden das Leistungsspektrum ab

Mit modernster Technik leistet die SIMAKA GmbH einen wertvollen Beitrag zur Klimawende, da mit
jedem ausgelieferten SIMAKA-Produkt ganzlich bzw. teilweise auf fossile Primarenergie verzichtet
wird. Um den Kundenwiinschen und unserem eigenen Anspruch gerecht zu werden, leben wir in
unserem Arbeitsalltag gemeinsam unsere Unternehmenspolitik.

Unsere Unternehmenspolitik umfasst gleichrangig Qualitit und Umweltschutz

Motivation und Antrieb unseres Handelns ist stets die Schonung der Umwelt, was sich schon allein
aus unserem Geschaftszweck ergibt. Dabei handeln wir wirtschaftlich. Okologisch und sozial, auch
mit Blick auf zuknftige Generationen.

Oberstes Ziel unserer Unternehmenspolitik ist eine nachhaltige und positive Geschéftsentwicklung
mit gesundem Wachstum, zuverlassigen Lieferanten, zufriedenen Kunden sowie gesunden und
motivierten Mitarbeitern. Wir verpflichten uns deshalb zum Schutz der Umwelt und der Vermeidung
von schadlichen vermeidbaren Umwelteinfliissen.

Aus dieser Politik leiten wir folgende Leitlinien fiir uns ab:

= Wir bieten unseren Kunden erstklassige und zukunftsfahige Produkte und Serviceleistungen zu
wettbewerbsféhigen Preisen

= Wir erfullen die Anforderungen zur geforderten Produktqualitat und den Lieferverpflichtungen
fortwahrend

= Wir bieten allen Mitarbeitern die Grundlage fir eine erfolgreiche, engagierte, sichere und
persdnlich zufriedenstellende Arbeit zu bieten und sichern deren Arbeitsplatze langfristig

= Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt und zur Verhinderung von Umweltbelastungen

= Wirerflllen die Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und halten bindende
Verpflichtungen ein

=  Wir wollen fortwdhrend die Energieeffizienz sowie die Umweltleistung unserer Prozesse,
Produkte und Dienstleistungen verbessern

Die Unternehmenspolitik und die daraus abgeleiteten Leitlinien setzen wir um, indem wir:
= das Bewusstsein aller Mitarbeiter hinsichtlich Qualitdt und Umwelt sensibilisieren und férdern,
dass die ausgesprochenen und unausgesprochenen Wiinsche und Anforderungen der
interessierten Parteien hochste Bedeutung haben
= Befugnisse und Verantwortungen den geforderten Kenntnissen entsprechend regeln
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* die erforderlichen Ressourcen bereitstellen, erhalten und nach Bedarf erweitern

* die vorhandenen Ressourcen nachhaltig nutzen und so effizient wie mdéglich einzusetzen

= Methoden und Verfahren nach modernstem technischem Stand einsetzen und stets weiter-
entwickeln, um die Umweltvertraglichkeit fortlaufend zu steigern

* bindende Verpflichtungen einhalten, Risiken minimieren und gesunde und sicherere
Arbeitsplatze zur Verfugung stellen.

" anstreben, jedem internen und externen Kunden den gréBtmaglichen Nutzen und besten Service
zu bieten

= eine Null-Fehler Strategie verfolgen, mindestens aber erkannte Fehler, Schwachstellen und
Risiken wirksam beseitigen und einer Fehlerwiederholung vorbeugen

* unsere Leistungen bewerten und diese im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses aufrechterhalten und weiterentwickeln

= die Unternehmenspolitik im gesamten Unternehmen bekannt machen und im Management
entsprechendes Verhalten vorleben

= alle Mitarbeiter dazu beitragen, dass die bekannte Unternehmenspolitik und -strategie sowie die
angestrebten Unternehmensziele realisiert werden.

Argenbihl, im Februar 2022

Karsten Uitz
Geschéftsfiihrer

SIMAKA Energie- und Umwelttechnik GmbH
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